Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Zabkowicach
Slaskich
57-200 Zabkowice Slaskie Ul. Daleka 19

Ogtoszenie nr 162232 / 26.03.2026

starszy inspektor weterynaryjny/starsza inspektorka
weterynaryjna

Do spraw: bezpieczehstwa zywnosci Zesp6t do spraw bezpieczenstwa zywnosci

Umowa o prace na czas
zastepstwa

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

“

Czym bedziesz sie zajmowac

Zabkowice Slaskie 10 kwietnia od 8300,00 zt

Ul. Daleka 19 2026 r. do 8900,00 zt brutto

Osoba na tym stanowisku:
o Prowadzi sprawy zwigzane z badaniem zwierzat rzeznych i migsa zwierzat fownych, ryb i produktéw rybnych, mieczakéw
i skorupiakéw.

e Prowadzi sprawy zwigzane z nadzorem nad bezpieczehstwem produktéw pochodzenia zwierzecego w tym nad
wymaganiami weterynaryjnymi przy ich produkgji.

e Prowadzi sprawy zwigzane z nadzorem nad sprzedazg bezposrednig produktéw pochodzenia zwierzecego.

e Prowadzi sprawy zwigzane z nadzorem nad spetnianiem wymagan weterynaryjnych przy produkcji produktow
pochodzenia zwierzecego przeznaczonych do wprowadzania na rynek.

e Przygotowywuje projekty decyzji administracyjnych I instancji w celu przedstawienia do zatwierdzenia przez
Powiatowego Lekarza Weterynarii.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

e czynne prawo jazdy kat. B

e prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

e znajomo$¢ przepiséw z zakresu bezpieczehstwa zywnosci, ustawy o inspekcji weterynaryjnej, ustawy kodeks



postepowania administracyjnego

* w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa pafstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
1 sierpnia 1972 r. lub péZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oéwiadczenie lustracyjne, jesli
urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

s Korzystanie z petni praw publicznych

* Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

* Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
¢ Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
¢ Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dostosowanie plandw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dodatek stazowy za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

r /7

Dostepnos¢é

* Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

* Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skladaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

1. Obstuga komputera powyze] 4 godzin dziennie.
2. Praca w biurze i w terenie.

3. Wykonywanie zadan pod presjg czasu.

4. Kontakt z materiatem potencjalnie zakaznym.

5. Kontakt z trudnym klientem, zagrozenie korupcja.




Dodatkowe informacje

» Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebraé w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

» Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
s Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

e Ziozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtaszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw,

Kandydaci speiniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszych etapédw naboru, o czym beda
powiadomieni telefonicznie.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2026-05-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

¢ CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
¢ kopia zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu lekarza weterynarii

o oswiadczenie o czynnym prawie jazdy kat. B

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

o Odwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

s Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 10 kwietnia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 162232" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Zabkowicach Slaskich

ul. Daleka 19

57-200 Zabkowice Slaskie

Zapraszamy roéwniez do kontaktu telefonicznego: 74/8157-635 wew.33

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.04.2026
» Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

¢ Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Zabkowicach $laskich
o Kontakt do inspektora ochrony danych: abi@vp.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdw po przeprowadzeniu



naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Zabkowicach Slaskich ul. Daleka 19 57-200
Zabkowice Slaskie
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych; :
- zgdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegéine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

Powiatowy Lekar

a eterynarii
w Zabkowica

//l%kich

Karolina Pi¢hniarczyk



